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‘Als we het woordje nee zeggen, begint het al’ 
Je verwacht het niet. Als 
ambtenaar denk je mensen te 
helpen, maar de werkelijkheid 
is dat je steeds vaker wordt 
uitgescholden, geïntimideerd, 
bespuugd of zelfs geslagen. 
Zoals medewerkers van 
milieupark Charlois. Zij krijgen 
regelmatig met agressie te 
maken.

Iedere dag komen hier tussen de 300 
en 500 Rotterdammers hun afval 
afleveren. Het terrein kent zo’n 30 
verschillende afvalstromen en 
containers, van hard plastic en 
tuinafval tot elektrische apparaten en 
chemisch afval. Dat vraagt om 
duidelijke regels en handhaving.

Woordenwisseling
‘Als we het woordje nee zeggen, 
begint het al’, zegt Serçan Erkoc, 
terwijl achter hem platen in een 
container worden gemikt. Het is nee 
als afval niet goed wordt gestort, 
wanneer iemand niet uit Rotterdam 
komt of wanneer het afval afkomstig 
is van bedrijfswerkzaamheden in 
plaats van een particulier huishou-
den. Dat laatste zien medewerkers 
steeds vaker: bedrijven en zzp’ers die 
onterecht afval komen storten, terwijl 
ze daarvoor naar een commerciële 

afvalverwerker moeten. En dat kost 
geld.

Schelden
‘Ik heb recht om te storten’, horen 
medewerkers dan. Of: ‘Ik betaal jullie 
salaris.’ Scheldwoorden volgen vaak 
snel. ‘Dan gaat het van ja, nee, ja, nee’, 
zegt teamleider Klaas Lubbers. ‘Soms 
staan ze bijna neus tegen neus’, weet 
zijn collega Bob Lankhuizen. Lubbers 

heeft het gevoel dat de omgang met 
medewerkers sinds de coronaperiode 
harder is geworden. De agressie blijft 
meestal verbaal, maar niet altijd.

Hersenschudding 
Lubbers werd kortgeleden tijdens een 
conflict op een ander milieupark van 
achteren aangevallen. Hij kreeg 
klappen tegen zijn hoofd en liep een 
lichte hersenschudding op. Lankhui-
zen kreeg op het terrein een kopstoot 
nadat een bezoeker weigerde te 
vertrekken. In beide gevallen moest 
de politie eraan te pas komen. Voor 
de medewerkers is agressie inmid-
dels bijna onderdeel van het werk. 

‘We raken er gewoon aan gewend’, 
zegt Erkoc. ‘Het is gewoonte gewor-
den.’ Dat klinkt gelaten, maar wennen 
betekent volgens Erkoc niet dat het 
niets doet.
Een andere medewerker, Hans 
Bultena, merkt dat een incident zijn 
hele werkdag kan kleuren. ‘Als je in de 
ochtend al je eerste problemen hebt, 
dan tekent dat de rest van de dag.’ 
Collega’s houden elkaar in de gaten 
en een teamleider grijpt in wanneer 
een gesprek dreigt te escaleren. Toch 
blijft de grens dun. ‘Wij zijn ook maar 
mensen’, zegt Lankhuizen. ‘Op een 
gegeven moment gaat je adrenaline 
omhoog.’

Burgemeester Carola 
Schouten staat in een 
video op tegen de 
toenemende agressie 
naar ambtenaren. Zij 
benadrukt daarin dat 
we elkaar met respect 
moeten behandelen. 
Want niemand zou 
tijdens zijn of haar 
werk te maken 
moeten krijgen met 
schelden, intimidatie 
of bedreigingen. 

Lees een langere 
versie van dit artikel 
en bekijk de video via 
rotterdam.nl/nieuws

Klaas Lubbers (links) en Serçan Erkoc 

bij milieupark Charlois

Erno Wientjes

Laat gratis uw kat 
chippen

Zorgt u ook goed voor uw kat en wilt u niet dat het dier vermist 
raakt? Geef uw kat dan nu een chip. Sinds 5 oktober kunt u gratis 
uw kat laten chippen bij deelnemende Rotterdamse dierenartsen. 

Iedere chip bevat een uniek registra-
tienummer dat gekoppeld wordt aan 
uw gegevens. Elk asiel en elke 
dierenarts in Nederland kan de chip 
uitlezen. Als uw kat kwijtraakt en 
iemand vindt hem of haar, kan de kat 
weer naar u teruggebracht worden.

Kijk op de website rotterdam.nl/chip- 
gratis-uw-kat welke dierenartsen in 
Rotterdam uw kat gratis kunnen 
chippen en registreren. Alleen 
Rotterdamse katteneigenaren kunnen 
meedoen aan de actie. De actie is tot 
vrijdag 27 november of totdat de 
chips op zijn.

Peter Gooris

Laat gratis uw kat 
chippen

Begroting 2027: hier geeft 
de gemeente geld aan uit
Het college van Rotterdam heeft de Begroting 2027 gepresenteerd. 
In dit plan staat waaraan de gemeente in 2027 geld uitgeeft. Het is 
de eerste begroting van dit bestuur.

3 grote doelen staan centraal: een 
huis voor iedereen, de sterkste en 
groenste economie van Europa en de 
beste stad om in op te groeien.

Betaalbare woningen
In 2027 bouwt Rotterdam 3.500 
woningen. Dit worden vooral betaal-
bare woningen. Het college wil tot de 
volgende gemeenteraadsverkiezin-
gen in 2030 minstens 15.000 wonin-
gen bouwen, waarvan er 10.000 
betaalbaar zijn. Het Doorbouwfonds 
zorgt ervoor dat deze woningen 
sneller worden gebouwd. Ook komen 
er studentenwoningen bij en worden 
leegstaande gebouwen aangepakt.

Groene economie
Het college investeert in de toekomst 
van de haven en in bedrijven die 
werken aan gezondheid en medische 
techniek. Ook steunt het college 
bedrijven die spullen maken en 
daarbij materialen hergebruiken. De 
gemeente gaat door met de aanpak 
van klimaatverandering. In de wijken 
komt sneller meer groen.

Kinderen en onderwijs
Scholen en hun omgeving krijgen 
meer ondersteuning. Kinderen krijgen 
zo eerder hulp en er zijn minder 
kinderen die thuiszitten. Ook inves-
teert het college in sport en bewegen.

Het college werkt 
met de begroting het 
coalitieakkoord ‘Vaart 
maken’ verder uit.
Lees meer over de 
plannen via rotterdam.
nl/nieuws. Hier staat 
ook een video waarin 
wordt uitgelegd wat 
de begroting is. 

http://rotterdam.nl/nieuws
http://rotterdam.nl/chip-gratis-uw-kat
http://rotterdam.nl/chip-gratis-uw-kat
http://rotterdam.nl/nieuws
http://rotterdam.nl/nieuws
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Selin werd verliefd op de haven

Selin Ogis is Jong Haventalent. Het hele jaar is zij ambassadeur van de Rotterdamse haven. Selin 
hoopt dat meer jonge professionals in Rotterdam voor de haven gaan werken. ‘De haven is een wereld 
op zich, dus qua werk zijn je kansen hier eindeloos.’

Selin (26) groeide op in de Turkse 
havenstad Izmir. Toen ze jong was, 
kwam ze dagelijks in de haven. Het 
fascineerde haar dat de container­
schepen daar de hele wereld over 
voeren. Via de haven in contact staan 
met de wereld: daar zag Selin wel 
toekomst in voor zichzelf. 

Tijdens haar rechtenstudie kwam 
Selin naar Rotterdam. Ze viel als een 
blok voor de haven van Rotterdam. 
‘Tijdens een boottour zag ik kranen en 
schepen op de Maasvlakte. Alles was 
zo groot en indrukwekkend! Ik vond 
het prachtig, daar wilde ik onderdeel 
van zijn.’ Het was te verwachten dat 
Selin ging werken voor de haven. ‘Als 
Jong Haventalent ben ik ook buiten 
werk veel met de haven bezig. 
Vermoeiend? Nee! Ik ben ambitieus, 
het kan me niet vaak genoeg over de 
haven gaan.’

Risico’s inschatten
Selin is risicoconsultant bij Marsh. Dat 
is een bedrijf dat in 130 landen actief 
is. In Nederland heeft Marsh een 
kantoor in het Groot Handelsgebouw. 

Voor haar werk geeft Selin transport­
bedrijven advies over verzekeringen. 
‘Ik breng in kaart welke risico’s bedrij­
ven lopen als zij goederen vervoeren 
over zee. Het is wereldhandel, dus je 
moet als bedrijf met allerlei dingen 
rekening houden. Ik leg uit welke 
risico’s er zijn zodat bedrijven zich 
daar goed tegen kunnen verzekeren.’

Een wereld op zich
Als Jong Haventalent is Selin heel 
2026 ambassadeur van de haven. Dat 
betekent onder andere dat ze met 
veel mensen uit de sector praat. ‘We 
wisselen kennis uit. Ergens zijn we 
collega’s: ons vak kan verschillen 

maar we werken wel allemaal voor de 
haven.’

‘Deze sector is enorm, de hele wereld 
draait op de handel via havens. Er is 
voor iedereen wel een thema waarin 
je je kan verdiepen. Zo praat ik graag 
met andere havenwerkers over de 
toekomst. Hoe kunnen we havens 
verduurzamen? AI, klimaat, oorlog: 
alle grote thema’s die de wereld 
bezighouden, zijn thema’s waar je 
mee bezig bent als je voor de haven 
werkt.’ 

‘Ik merk dat veel studenten denken 
dat de haven een gesloten wereld is. 
Dat zie ik anders. De haven is een 
wereld op zich, qua werk zijn je 
kansen eindeloos. Ik zie voor mezelf 
een lange carrière in de haven. Ik wil 
net zo lang doorgaan totdat ik Oud 
Haventalent ben, haha!’

David Rozing

Selin kwam tijdens haar studie naar Rotterdam en 

viel als een blok voor de haven

Ook werken in de 
haven? Kijk op 

werkeninderotter­
damsehaven.nl

Sport- en 
cultuurtegoed 
Sporten, muziek maken, 
dansen of creatief bezig 
zijn. Met het Sport- en 
cultuurtegoed kunnen 
Rotterdamse kinderen 
meedoen aan sportieve en 
culturele activiteiten. 

Het Sport- en cultuurtegoed is 
speciaal voor kinderen tot en met 
17 jaar uit gezinnen met een laag 
inkomen. Kinderen met een 
Rotterdampas voor het laag tarief 
krijgen het tegoed automatisch in 
de vorm van vouchers op hun pas. 
Gezinnen hoeven daardoor maar 1 
keer een inkomenstoets te doen, 
bij het aanvragen van de Rotter­
dampas.

Zo werkt het
Met het Sport- en cultuurtegoed 
kunnen kinderen kiezen uit 
honderden lessen. Al het aanbod 
staat op de website 
sportencultuurtegoed.nl. Na het 
kiezen van een activiteit kunnen 
ouders contact opnemen met de 
aanbieder en het kind inschrijven. 
Eerst een proefles? Ook dat
kan met een voucher van het
Sport- en cultuurtegoed.
  
Meer informatie over het Sport- en 
cultuurtegoed vindt u op 
sportencultuurtegoed.nl. Bekijk 
hier ook een animatie, met 
ondertiteling in elke taal mogelijk. 

Column OmbudsmanAangeboden door 
de ombudsman 

Rotterdam-Rijnmond ‘Dan blijf ik maar alleen’: Rotterdamse ouderen 
vrezen verlies van gratis ov 
Nu de gemeente het voornemen heeft om het gratis openbaar vervoer voor Rotterdamse AOW’ers in te 
perken, slaan de senioren massaal alarm. Tijdens onze Ombulance-actie op de markt spreek ik Wil en 
Annie. Hun onmacht is groot, en zij zijn niet de enigen. Vele senioren wenden zich teleurgesteld tot ons 
als ombudsman.

Voorop staat dat het aanbieden van 
gratis openbaar vervoer een politieke 
keuze is, geen hard recht. Maar ik zie 
wel de onbedoelde menselijke tol ach­
ter de bezuinigingen. Wie net boven 
de inkomensgrens valt, krijgt geen 
cent extra, maar kan die torenhoge 
vervoerskosten wel zelf ophoesten. 
Dat voelt volstrekt oneerlijk voor 
mensen die hun hele leven hard 
hebben gewerkt. 

Het gevaar van dit soort bezuinigin­
gen gaat bovendien veel verder dan 

geld. Het leidt rechtstreeks tot sociaal 
isolement. ‘Eenzaamheid’, zo waar­
schuwt Wil. ‘Dan ga ik niet meer naar 
de markt of naar de winkel. Dan blijf 
ik maar alleen in Nesselande en gaan 
we alleen maar bellen met elkaar, hè 
Annie?’

De politiek mag de menselijke maat 
niet uit het oog verliezen. Als we 
ouderen hun mobiliteit ontnemen, 
verliezen we ook hun vertrouwen in 
de samenleving en politiek. Zoals 
Annie strijdlustig stelt: ‘Als dit 

doorgaat, ga ik nooit meer stemmen!’

Het kantoor van 
de ombudsman 

Rotterdam-Rijnmond 
vindt u op de 

Batavierenstraat  
15-35 (Oude Westen).

Heeft u hulp nodig?
Kijk dan op orr.nl,  

bel gratis naar  
0800 0802 of mail 

naar info@orr.nl

Ombudsman Rotterdam-Rijnmond 
Marianne van den Anker
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De Stadskrant is een uitgave van de 
gemeente Rotterdam en verschijnt 
iedere 2 weken. 50e jaargang.

Redactie Stadskrant
Gemeente Rotterdam
Postbus 1130, 3000 BC Rotterdam
ww	 14 010
@	 stadskrant@rotterdam.nl
%	 www.rotterdam.nl/stadskrant 

Bezorgklachten Rotterdam
ww	 0180 - 64 19 10
% 	� www.dehavenloods.nl/ 

bezorgklacht

Bezorgklachten Rozenburg en
Hoek van Holland
% 	 rodiwestmedia.nl/bezorgklacht

Contact met de gemeente 
ww	 14 010
%	 www.rotterdam.nl
Volg de gemeente op LinkedIn, X, 
Facebook, Instagram en YouTube

Handige websites
%	 www.rotterdam.nl/mijnloket: 
	� direct online aanvragen producten 

en diensten 
%	� www.rotterdam.nl/melding-vraag-

of-klacht: klachten, tips, vragen 
%	� www.rotterdam.nl/rotterdam­

bericht: officiële bekendmakingen
%	� www.rotterdam.nl/vraagwijzer
% 	 www.rotterdam.nl/stadswinkels
% 	 www.rotterdam.nl/bereikbaar

http://werkeninderotterdamsehaven.nl
http://werkeninderotterdamsehaven.nl
http://sportencultuurtegoed.nl
http://sportencultuurtegoed.nl
http://orr.nl
mailto:info%40orr.nl?subject=
mailto:stadskrant%40rotterdam.nl?subject=
http://www.rotterdam.nl/stadskrant
http://www.dehavenloods.nl/bezorgklacht
http://rodiwestmedia.nl/bezorgklacht
http://www.rotterdam.nl
http://www.rotterdam.nl/mijnloket
https://www.rotterdam.nl/melding-vraag-of-klacht
https://www.rotterdam.nl/melding-vraag-of-klacht
http://www.rotterdam.nl/rotterdambericht
http://www.rotterdam.nl/rotterdambericht
http://www.rotterdam.nl/vraagwijzer
http://www.rotterdam.nl/stadswinkels
http://www.rotterdam.nl/bereikbaar
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Van problemen naar perspectief
Jongeren die keer op keer in de 
cel belanden, schulden hebben 
of veel overlast veroorzaken. 
Als jongerenwerker komt 
Shaquille Krak de meest 
uiteenlopende situaties tegen. 
In zijn werk bouwt hij een band 
op met jongeren en helpt hij hen 
grip op hun leven te krijgen. 

Krak werkt al ruim 4 jaar bij Stichting 
JOZ. De jongerenwerkers van JOZ zijn 
actief in alle Rotterdamse wijken. Om 
jongeren te bereiken, zoekt hij hen op 
waar ze zijn: op school, online of 
gewoon in de wijk. ‘Als ik door de 
buurt loop, spreek ik jongeren aan. Of 
ze nu overlast veroorzaken of niet. Ik 
wil vooral weten hoe het met ze gaat 
en of ik iets voor ze kan betekenen.’ 

Volgens Krak begint goede begelei-
ding lang voordat er problemen 
ontstaan. Door regelmatig een 
praatje te maken, ontstaat vertrou-
wen. ‘Jongeren merken snel of je 
oprecht bent. Dat vertrouwen is de 
basis.’

Hulp bij een schuld
Dat vertrouwen bleek belangrijk toen 
een 16-jarige jongen bij hem aan-
klopte. De jongen had schulden 
gekregen nadat hij spullen voor 
iemand anders had verkocht en een 
deel daarvan kwijt was geraakt.

Omdat hij JOZ al kende via school, 
durfde hij hulp te vragen. Samen met 
collega’s hielp Krak hem om het 
gesprek aan te gaan met zijn ouders 
en een wijkagent die hij vertrouwde. 
Uiteindelijk vonden de gezinnen van 
beide jongens samen een oplossing.

Van de cel naar een baan
Een ander verhaal dat Krak niet snel 
vergeet, is dat van een jongere die 

meerdere keren vastzat vanwege 
strafbare feiten. Via een speciaal 
begeleidingstraject kwam hij met de 
jongen in contact. Kort daarna 
belandde hij opnieuw in de gevange-
nis. Toch bleef Krak betrokken. ‘Ik 
bezocht hem en zei: als je vrijkomt, 
gaan we samen verder. Ik laat je niet 
los.’

Na zijn vrijlating hielp Krak hem aan 
werk. De jongere heeft nog steeds 
dezelfde baan, is bezig met rijlessen 
en is niet opnieuw in aanraking 
gekomen met criminaliteit.

Op tijd ingrijpen
Ook bij jongere kinderen kan begelei-
ding verschil maken. Zo sprak Krak 
regelmatig met een 10-jarige jongen 
die andere kinderen pestte. Door met 
hem in gesprek te blijven over de 

gevolgen van zijn gedrag, veranderde 
zijn houding. Volgens zijn leerkracht 
pestte hij later veel minder. ‘Juist bij 
kinderen die veel invloed hebben op 
anderen, is het belangrijk om op tijd 
bij te sturen.’

JOZ werkt in opdracht van de gemeente Rotterdam. De jongerenwerkers 
van JOZ zijn actief in alle Rotterdamse wijken. Zij ondersteunen jongeren 
bij problemen zoals schulden, overlast, schooluitval en contact met 
criminaliteit. Ook geven zij advies aan ouders en scholen. 

Kijk voor meer informatie op stichtingjoz.nl.

Lees een 
uitgebreidere versie 
van dit artikel op 
rotterdam.nl/nieuws

Shaquille Krak in Nesselande: ‘Niet elke wijk 

heeft dezelfde problemen’

Arnoud Verhey

Bewaarwater op de markt

Kortgeleden heeft de gemeente op de Afrikaandermarkt 
‘bewaarwater’ uitgedeeld aan marktbezoekers. Oftewel: een fles 
water die bewaard kan worden in een noodpakket. 

Heeft u al een noodpakket in huis? En 
weet u bij welke buren u terechtkunt 

voor hulp? Kijk voor meer tips op de 
pagina rotterdam.nl/bereidjevoor.

Medewerkers van de gemeente 

deelden water en tips uit

Rhalda Jansen

Internationale sport-erkenning
Rotterdam is de eerste stad van Nederland met het internationale 
Global Active City-label. 

Het label is een erkenning voor de 
inzet van de gemeente om sporten, 

bewegen en een gezonde leefstijl 
voor iedereen mogelijk te maken.

Lees er meer over op 
rotterdam.nl/nieuws

Rotterdam bereikbaar

Maastunnel: 3 weken geen lift
Vanaf 19 oktober vervangt de gemeente de liften van de 
Maastunnel. Dat geldt voor de zuid- en de noordzijde. In deze 
periode kunt u de liften niet gebruiken.

Wanneer: maandag 19 oktober 8.00 
uur tot vrijdag 6 november 18.00 uur.

Waar: de liften aan de zuid- en 
noordzijde.

Fietsers en voetgangers: u kunt 
gewoon de roltrap nemen. De 
roltrappen blijven open.

Bakfietsen en scooters: u kunt niet 
met de roltrap. Rijd om via de 
Erasmusbrug.

Mensen met een beperking: op 
werkdagen tussen 8.00 en 20.00 uur 
is er vervangend vervoer. Er rijdt dan 
een taxibusje.

Kijk voor alle actuele 
informatie over 
afsluitingen en 
omleidingen op  
rotterdam.nl/
bereikbaar

http://stichtingjoz.nl
http://rotterdam.nl/nieuws
http://rotterdam.nl/bereidjevoor
http://rotterdam.nl/nieuws
http://rotterdam.nl/bereikbaar
http://rotterdam.nl/bereikbaar
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Centrum

‘Kijk naar wat je nog wel kunt’ 
Cliënten van de Nico Adriaans 
Stichting prikken sinds kort 
4 dagen per week afval in het 
centrum. Op woensdag werken 
ze ook in de Agniesebuurt. 
‘Anders zit ik de hele dag maar 
op mijn kamer. Dan word ik gek.’

Wendell kreeg gisteren nog een 
compliment van iemand van de 
Laurenskerk. ‘Ze kwam er speciaal 
voor naar buiten. Vroeg of we iets 
wilden drinken.’ Hij glundert. ‘Natuur-
lijk is dat fijn. Dan voel je dat je goed 
bezig bent.’

Zijn collega Mehmet vist ondertussen 
papiertjes uit het struikgewas. Hij kan 
slecht stilzitten. ‘Ik moet bezig 
blijven. Anders zit ik de hele dag maar 
op mijn kamer. Dan word ik gek.’
Later begint hij te zingen. ‘Heb je even 
voor mij’ schalt over de nog stille 
Kruiskade.

Jobs-Score
Mehmet en Wendell werken in de 
prikploeg van Jobs-Score, een 
afdeling van de Nico Adriaans 
Stichting. Het dagbestedingsproject 
is bedoeld voor mensen die op dit 
moment niet goed passen in een 

gewone werkomgeving. Vaak hebben 
zij langdurige gezondheidsklachten 
of een verslaving. Sommigen hebben 
geen vaste woonplek.

Jobs-Score helpt deelnemers aan 
meer zelfvertrouwen en een vast 
dagritme. Mogelijk kunnen zij later 
doorgroeien naar ander vrijwilligers-
werk of betaald werk. De prikploeg 

werkte al in Delfshaven. Op verzoek 
van de gemeente ruimt zij nu ook 
zwerfafval op in het centrum.

Tweede thuis
Het werk geeft deelnemers structuur 
en zorgt voor sociale contacten, zegt 
begeleider Romani Sultaniani. ‘Soms 
hebben mensen verder niemand. 
Jobs-Score is dan een soort tweede 

thuis.’ Mehmet zegt: ‘Ik stap er 
lachend binnen en ga altijd lachend 
weer naar huis.’

Hij kreeg ooit een hersenbloeding en 
heeft hartproblemen. Toch kijkt hij 
vooral naar wat nog lukt. ‘Je moet je 
niet te druk maken om wat er niet 
meer kan. Kijk naar wat je nog wel 
kunt.’

Meer weten over 
de Nico Adriaans 

Stichting en Jobs-
Score? Kijk op 

nasrotterdam.nl/
jobs-score

Wendell (links) en Mehmet (rechts) ruimen 

op in het Oude Westen 

Arnoud Verhey

Beverwaard

Wegwijs in de wijk
Wist u dat Beverwaard een mooie kunstroute heeft? En dat er 
allerlei organisaties zijn bij wie u terechtkunt voor hulp? Handige 
adressen en leuke plekken staan nu op 1 plek, in de Wijkgids 
Beverwaard. 

Wie de wijkagent of een wijkraadslid 
zoekt, kan het beste de wijkgids er 
even bij pakken. Maar ook wandelrou-
tes en activiteiten van organisaties 
zoals House of Hope en SOL staan 
erin. En alle sleutelfiguren in de wijk. 
Dit zijn actieve bewoners bij wie je 
terechtkunt met vragen. 

Veiligheid
Een handig hulpmiddel dus om 
wegwijs te raken in de wijk. Maar ook 
een manier om de band met de buurt 
te versterken en het veiligheidsgevoel 
te vergroten, vertelt Britt Boeddha 

van de Erasmus Universiteit Rotter-
dam (EUR). ‘Samen met bewoners en 
organisaties in de wijk is onderzocht 
welke krachten en uitdagingen er in 
Beverwaard zijn. Het is een groene 
wijk met veel lokale organisaties, een 
breed aanbod aan activiteiten en een 
‘ons kent ons’-gevoel. Het gevoel van 
veiligheid is een belangrijk thema. 
Een sterke verbondenheid in de wijk 
en weten waar je terechtkunt met je 
problemen, kan bijdragen aan dat 
veilige gevoel. De wijkgids kan hierbij 
ondersteunen.’

Lees het volledige 
artikel op rotterdam.

nl/wijknieuws

De wijkgids is een 
initiatief van Like je 

Wijk Beverwaard 
en is mede 

mogelijk gemaakt 
door winkeliers 
in Beverwaard, 

Erasmus Universiteit 
Rotterdam en de 

gemeente

V.l.n.r. Tom van der Veer (Wijkraad), Ronald Schouten (Like Je Wijk), Helene Mast 

gemeente), Ton Schouwenburg (winkeliersvereniging) en Britt Boeddha (EUR)

Arnoud Verhey

Ommoord

Zelf een stukje groen beheren?
Bewoners in Rotterdam kunnen zelf veel doen om een stukje groen 
in de buurt te verzorgen. Denk aan een plantenbak, een border 
met bloemen of een groter groenperk. De gemeente helpt daar 
graag bij, bijvoorbeeld met advies van de wijktuinman of geld voor 
planten.

Bij de Herema-flat in Ommoord is 
goed te zien wat zelfbeheer kan 
opleveren. Een groenstrook van 4 bij 
25 meter is de afgelopen 10 jaar 
omgetoverd van gewoon gras naar 
een tuin vol biodiversiteit. Er staan 
perenbomen en allerlei bloemen en 
planten die goed zijn voor wilde bijen 
en andere insecten. Drie buurvrou-
wen uit de flat onderhouden de 
strook. 

Een gedeelte is ingericht als bij-tank-

station. Bewoners die zo’n ‘tanksta-
tion’ voor wilde bijen aanleggen, 
krijgen geld via Opzoomer Mee voor 
gifvrije planten. Zelfbeheerder Lidy: 
‘Alle nieuwe planten die er nu bij 
komen zijn biologisch of gifvrij, zo 
weten we zeker dat bijen en vlinders 
er veilig van kunnen eten.’

Wilt u ook een stukje groen in uw 
buurt onderhouden? Kijk voor meer 
informatie op 
rotterdam.nl/zelfbeheer.

Een insectenhotel bij de 

Herema-flat als dank 

voor de inzet van 

vrijwilligers

David Rozing

http://nasrotterdam.nl/jobs-score/
http://nasrotterdam.nl/jobs-score/
http://rotterdam.nl/wijknieuws
http://rotterdam.nl/wijknieuws
http://rotterdam.nl/zelfbeheer
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Carnisse

Gevelgedicht van ‘de nieuwe buurman’ 
In het hart van de wijk is een muurschildering met het gedicht 
‘Laten en doen’ van Ahmed Aboutaleb te zien. ‘Die had geen betere 
plek kunnen krijgen’, vertelt stadsmarinier Muzaffer Yukzekyildiz. 
Want de oud-burgemeester was nauw betrokken bij Carnisse. 

De blijvende herinnering aan Abouta-
leb zit op het pand op de hoek van de 
Meester Arendstraat en de Klaver-
straat. 

Carnisse is de juiste plek ervoor, vindt 
Yukzekyildiz. ‘Hij was een vertrouwd 
gezicht in de wijk. Elke vrijdag werkte 
hij op een kantoortje in Carnisse. Hij 
sprak er af met andere burgemees-
ters en Tweede Kamerleden. Ook 
wandelde hij graag door de wijk. Hij 
ging in gesprek met bewoners, 
luisterde naar zorgen en keek hoe hij 
kon helpen. Hij had altijd aandacht en 
liefde voor de wijk. Zag hij ergens vuil 

liggen? Dan gaf hij zelf een melding 
door. Heel bijzonder. Bewoners 
noemden hem ook wel “de nieuwe 
buurman”.’ 

Glimlach
Het gevelgedicht gaat over elkaar 
zien, luisteren en omkijken naar 
elkaar. ‘Dat heeft Ahmed Aboutaleb 
hier als bestuurder natuurlijk gedaan. 
Bij de onthulling, 19 september, zei hij 
dat een glimlach of een knikje vaak al 
genoeg is om iemand te laten voelen 
dat hij of zij gezien wordt. Het gedicht 
zegt veel over deze wijk: we bouwen 
hier aan een hechte gemeenschap.’ 

Mooi cadeau
Het gedicht is een mooi cadeau voor 
de buurt, vindt Yukzekyildiz. 
‘Bij het afscheid van Aboutaleb is een 
gedicht van Derek Otte op zijn 
voormalige kantoor gezet. Dat vond 
hij al geweldig. En nu staat een van 

zijn eigen gedichten op een gevel.’ 
De buurt heeft meer muurschilderin-
gen, zoals die van oud-trainer Leo 
Beenhakker aan de Bevelandsestraat.

Wijknieuws
Mis niets uit uw 
buurt en schrijf u in 
voor de nieuwsbrief 
Rotterdam 
Wijknieuws op 
rotterdam.nl/
wijknieuws

De muurschildering met het gedicht 

is een kunstwerk van Tom Vincentie

Jan van der Meijde 

Hoogvliet

‘Bijzonder om mijn verhaal te vertellen’
‘Als je elkaar beter leert kennen, begrijp je elkaar beter. Dan zie je vooral wat je met elkaar gemeen 
hebt.’ Dat zegt Irene Kanhai uit Hoogvliet. Haar verhaal staat op de website van Faces of Rotterdam en 
is onderdeel van een tentoonstelling in Huis van de Wijk De Zevensprong in Hoogvliet. 

In Rotterdam wonen mensen met 
meer dan 170 nationaliteiten. Foto-
graaf Robert Tjalondo zet van elke 
nationaliteit 1 Rotterdammer op de 
foto en vertelt hun verhaal. 
Zo ontdekt u waarom mensen vanuit 
de hele wereld naar Rotterdam zijn 
gekomen en wat de stad voor hen 
betekent. Door deze verhalen te 
delen, ontstaat meer begrip voor 
elkaar.

Een van die verhalen is het verhaal 
van Irene Kanhai. Ze komt oorspron-
kelijk uit Suriname en woont in 
Hoogvliet. ‘Ik was voorgedragen door 
iemand uit mijn omgeving. Het was 
bijzonder om mijn verhaal te vertellen. 

Dat gun ik iedereen.’
Het verhaal van Kanhai gaat over 
Buurtstudio Dames van Nu, dat ze  
12 jaar geleden samen met
3 collega’s oprichtte. Wat begon als 
een plek voor vrouwen die veel thuis 
zaten, groeide uit tot een ontmoe-
tingsplek voor iedereen. 

Blije gezichten
Bewoners kunnen er terecht voor 
hulp, activiteiten, lessen en een 
luisterend oor. Ook helpt het team 
mensen bij het vinden van vrijwilli-
gerswerk, werk of de juiste onder-
steuning. Kanhai: ‘Ik zet mij graag in 
voor anderen. Vooral kinderen geven 
mij energie. Daarom besteed ik mijn 

vrije dag aan hen. Hun blije gezichten 
maken dit werk voor mij extra 
bijzonder.’ Ga voor het volledige 
verhaal van Irene Kanhai naar 
facesofrotterdam.nl/uit-de-wijk. 

De tentoonstelling in De Zevensprong 
(Mosoelstraat 20) is nog te zien tot en 
met 23 oktober.

Faces of Rotterdam
Faces of Rotterdam is een 
initiatief van Stichting Kloofdich-
ters, in samenwerking met de 
gemeente Rotterdam en mede 
mogelijk gemaakt door het 
Cultuurfonds.

Irene Kanhai zet zich graag in voor anderen

Robert Tjalondo

Overschie

Hulp bij 
geldzorgen en 
schulden
Binnenkort komen 
medewerkers van de gemeente 
naar Overschie om bewoners 
te helpen die geldzorgen of 
schulden hebben. Misschien 
heeft u ook wel recht op een 
regeling voor extra geld. Of kan 
de gemeente u op een andere 
manier helpen.

Hebt u een laag inkomen? Er zijn veel 
regelingen, toeslagen en hulp voor 
Rotterdammers met weinig geld. Ook 
zijn er verschillende mogelijkheden 
om u te helpen met schulden. Hoe 
weet u waar u recht op hebt? Mede-
werkers van de gemeente zoeken dit 
samen met u uit en helpen u verder op 
weg.

Wanneer en waar
•	 	Donderdag 15 oktober, van 14.00 

tot 17.00 uur, op de Burgemeester 
Baumannlaan bij Lidl

•	 	Woensdag 21 oktober, van 14.00 tot 
17.00 uur, op het Mookhoekplein

•	 	Donderdag 29 oktober, van 14.00 
tot 17.00 uur, op de Burgemeester 
Baumannlaan bij Lidl

Meer informatie
Voor informatie en hulp kunt u ook 
terecht bij de Vraagwijzer, een Huis 
van de Wijk of de wijkhub. 
U kunt ook kijken op 
rotterdam.nl/geldzorgen. Daar kunt u 
ook anoniem chatten met een 
medewerker. Of bel 14 010, en kies 
optie 4. 

http://rotterdam.nl/wijknieuws
http://rotterdam.nl/wijknieuws
http://facesofrotterdam.nl/uit-de-wijk/
http://rotterdam.nl/geldzorgen
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