S Gemeente

j Rotterdam

Cl,l,ltuurplan 2025-2028 Over dit formulier

Dit formulier is onderdeel van de aanvraag voor de
verlening van de jaarlijkse subsidie in het kader van het

|
C h ec kl'l St Cultuurplan 2025-2028. U leest er meer over op www.

rotterdam.nl/kunst-en-cultuur.

G OVG r n a. n Ce Hulp bij invullen

Bel het telefoonnummer van team Subsidieadministratie:

J aa r p la n 010 267 48 50 of mail naar: subsidie@rotterdam.nl.

Privacy
De gemeente gaat zorgvuldig om met uw gegevens.
Meer leest u hierover op www.rotterdam.nl/privacy.

mm Gegevens instelling

Naam instelling

Jaar

Besturingsmodel

Raad van toezicht Bestuur Monistisch bestuur

mm Stukken governance

We vragen u onderstaande documenten aan te leveren wanneer ze zijn gewijzigd na het indienen van de
jaarstukken van het vorige planjaar.

Als een wijziging heeft plaatsgevonden vragen we u toe te lichten wat is gewijzigd en het document bij te
voegen.

Rooster van aftreden (format)
Gewijzigd na indiening jaarstukken vorig planjaar?

Ja Nee Bijgevoegd?
Toelichting

426-05972
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www.rotterdam.nl/kunst-en-cultuur
www.rotterdam.nl/kunst-en-cultuur
mailto:subsidie@rotterdam.nl
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Profielmatrix (format)
Gewijzigd na indiening jaarstukken vorig planjaar?

Ja Nee

Toelichting

Profielschets
Gewijzigd na indiening jaarstukken vorig planjaar?

Ja Nee

Toelichting

Statuten

Gewijzigd na indiening jaarstukken vorig planjaar?
Ja Nee

Toelichting

Uittreksel Kamer van Koophandel
Gewijzigd na indiening jaarstukken vorig planjaar?

Ja Nee

Toelichting

Reglementen
Gewijzigd na indiening jaarstukken vorig planjaar?

Ja Nee

Toelichting
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Bijgevoegd?

Bijgevoegd?

Bijgevoegd?

Bijgevoegd?

Bijgevoegd?



R

J

Gemeente
Rotterdam

Rooster van aftreden
bestuur/raad van toezicht

De Governance Code Cultuur hanteert geen derde termijn voor leden van het bestuur/ RvT.
Als u hiervan afwijkt, verzoeken we u dit nader toe te lichten op de laatste pagina van dit formulier.

Naam instelling:

Leden bestuur/raad van toezicht

Functie in bestuur /

Naam lid Geboortejaar Man / Vrouw / X Maatschappelijke Functie raad van toezicht
1 M Vv X
2 M Vv X
3 M \ X
4 M \Y X
5 M \ X
6 M Vv X
7 M Vv X
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Benoeming (1le termijn)

Datum
aantreden

Datum
aftreden

Herbenoeming (2e termijn)

Datum
aantreden

Datum
aftreden



‘S Gemeente

j Rotterdam

Profielmatrix
bestuur/raad van toezicht

Naam instelling:

Kerncompetentie
Naam

Geboortejaar
Man/Vrouw/X

Datum van aantreden
Datum van aftreden

Termijn (1e/2e termijn)
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‘S Gemeente

j Rotterdam

Compententies (voorbeelden)

Rotterdams netwerk
Juridisch
Management
Financieel
Fondsenwerving
Marketing

Public Relations
Politiek-bestuurlijk

Discipline-specifieke
competenties:

U vult de profielmatrix in door een X te zetten bij de competenties die van toepassing zijn op de betreffende leden.
Als er bij een lid sprake is van een minder geprofileerde competentie dan geeft u dit aan door middel van een *.
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mm Toelichting

mm Versturen

Dit formulier kan bij de aanvraag voor de verlening van de subsidie via het subsidieportaal worden ingeleverd.
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