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Sociaal jaarverslag 2024
Leeftijdsverdeling in 2024
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MTO resultaten 2024
Werkplezier, thuiswerken en ongewenst gedrag

Werken bij de gemeente Rotterdam krijgt een 
gemiddeld rapportcijfer van 7,6.

Verhouding
vrouw/man

Aantal vrouwen: 53,1%
Aantal mannen: 46,9%

Gelijke beloning
Vrouwen verdienen gemiddeld € 0,37 
meer dan mannen in 2024

In 2023 was dat € 0,44.

Inclusie
 
vindt dat iedereen zichzelf kan zijn. 
Persoonlijke kenmerken 
zijn daarbij niet belangrijk.

vindt dat iedereen de kans krijgt zich te 
ontwikkelen in het werk. Persoonlijke 
kenmerken spelen daarbij geen rol.

kan het werk goed verdelen 
tussen werk en privé.

ervaart werkdruk (soms) te hoog.

34%

17%
39%

10%

46,3

46,2

Gem. 2023

Gem. 2024

76%

65%
78%

65%



Sociaal jaarverslag 2024

Arbeidsomstandigheden

Meldingen agressie en geweld

Arbeidsongevallen

Meldingen Integriteit

Instroom/uitstroom

Uitstroom
Gem. leeftijd
47,6 jaar

Instroom
Gem. leeftijd
35,5 jaar

Instroom 
35% van de instroom  
heeft in de 12 maanden  
voorafgaand al bij ons 
gewerkt of stage gelopen.

Bezettingsgraad

90%

Personeelsgesprekken

vastgelegd 
in 2024  68%

bezetting  13.342
begroting 14.777

Stagiairs en trainees

Stagiairs: 688
Trainees: 29

Verzuim
 van de medewerkers heeft  
in 2024 niet verzuimd42,1%

7,4% totaal verzuim

Kort

Middellang

Lang

36%13% 38% 36% 9%

Ontwikkeling FSK  
 Percentage medewerkers  
in schaalcategorie t.o.v. 2023

2023

1 - 3 4 - 6 7 - 9 10 - 12 13+

2023 2024

518416

+20%

-10%

+8%

124 240220136

Arbeidskosten (in miljoen euro’s)

Kosten inhuur

Kosten inhuur corona organisatie 

Loonkosten

2023 2024

9,1%

130

4% 4%

8,7%

116

18

13% 38% 9%

1.302
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