
Verschillende diensten van de gemeente 

Rotterdam, de Centrumraad en woning

corporatie Woonstad Rotterdam werken 

samen aan het verbeteren van het woon-, 

werk- en leefklimaat in het Oude Westen. 

Met deze nieuwsbrief informeren we 

huidige en nieuwe bewoners en onder

nemers over de voortgang van alle  

ontwikkelingen, projecten en verborgen 

kanten in de wijk. De nieuwsbrief  

verschijnt drie maal per jaar en wordt 

huis-aan-huis verspreid.    

In het voorjaar zijn er tientallen acties onder-
nomen om het Oude Westen schoner, heler en 
veiliger te maken. De Centrumraad, Woonstad 
Rotterdam, gemeente, bewoners, ondernemers 
en andere partners in de wijk werkten daar 
samen aan. Straten zijn vaker geveegd, graffiti 
is verwijderd, drie straatspeeldagen zijn  
georganiseerd, bewoners zijn geïnformeerd 
over veilig wonen. En nog veel meer!
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Leerlingen van groep 7 van de  
R.K. Basisschool Augustinus 
kregen een voorlichtingsles over 
drugs. Wijkagente Jet Hoebeek en 
René van Rooijen van Stadstoe-
zicht zorgden daarvoor. Kimberley 
(10): ‘Het was een leerzame les.  
Ik wist niet dat er zoveel soorten 
drugs zijn en wat het met je kan 
doen. Je kan doodziek worden en 
verslaafd raken.’

Voorjaarsactie
Er gebeurde nog veel meer 
tijdens de Voorjaarsactie 2009 in 
het Oude Westen. De Roteb zette 
een Task Force in (zie ook pagina 
3), Stadstoezicht verwijderde 
fietswrakken en bewoners zetten 
zelf ook activiteiten op het 
programma zoals een buurt-
brunch op het Zijdewindeplein. 
Werkgroepleden van Drugs in 
Kleur organiseerden twee extra 

schouwen om de drugsoverlast in 
de wijk in kaart te brengen.

Straatspeeldagen
WENK organiseerde drie  
ministraatspeeldagen in de 
Saftlevenstraat, de Adrianastraat 
en de Bloemstraat, met onder-
steuning van Sonor, Stadstoe-
zicht, buurtouders en Sport en 
Recreatie. Karin van Kalmthout, 
medewerker van Thuis op Straat 
(onderdeel van WENK), was er  
bij. Karin: ‘Touwtje springen, 
estafettes met emmertjes water, 
dammen, luchtkussenspringen. 
We hadden gekozen voor een-
voudige spelletjes en dat bleek 
een succes. Het was goed druk en 
de sfeer uitstekend. Veel ouders 
en andere bewoners staken een 
handje toe. Voor één middag  
was de straat alleen voor de 
kinderen.’

Veilig wonen
Op het Tiendplein (9 mei) en 
Rijnhoutplein (23 mei) stond een 
informatiebus waar bezoekers 
tips en adviezen kregen over 
veilig wonen. De Directie Veilig-
heid, Centrumraad, politie en 
Woonstad Rotterdam willen  
het aantal inbraken in de wijk 
terugdringen, samen met bewo-
ners en gemeentelijke diensten. 
Bewoners konden bij de bus 
onder meer een afspraak maken 
voor een gratis advies aan huis. 
Huurders in de wijk kunnen,  
via Woonstad Rotterdam, hun 
woning beveiligen met het 
Politiekeurmerk Veilig Wonen. 

Op de West-Kruiskade en de 
Nieuwe Binnenweg vond de  
actie ‘Stop voor de Zebra’ plaats.  
Bestuurders moeten stoppen  
voor een zebrapad als iemand 
daarop oversteekt. Of als iemand 
duidelijk van plan is dat te doen. 
Geen voorrang verlenen bij een 
zebrapad geldt als een verkeers-
overtreding. Daarop werden 
voorbijgangers attent gemaakt.

De Voorjaarsactie Oude Westen 
2009  is onderdeel van het 
integrale wijkactieprogramma 
van de gemeente, Centrumraad 
en Woonstad Rotterdam. Samen 
investeren ze in projecten op het 
gebied van wonen, veiligheid, 
welzijn en wijkeconomie. Om de 
wijk aantrekkelijker te maken om 
in te wonen, werken en leven.  
Ze betrekken daarbij nadrukkelijk 
zoveel mogelijk bewoners en 
ondernemers uit het Oude 
Westen.

Vormgeving:
Marcel van Gaalen

Fotografie:
Nanning Barendsz 
Arjen Jan Stada
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Hoe voelt u zich in het Oude 
Westen? En in hoeverre wordt uw 
veiligheidsgevoel bepaald door 
drugsgebruikers en rondhangen­
de jongeren? Dergelijke vragen 
verschenen op een groot scherm. 
De aanwezige bewoners en 
ondernemers konden vervolgens 
via een stemkastje antwoord 
geven op deze vragen. Gemid­

deld beoordeelden zij de veilig­
heid met een 6,15.

Hangjongeren en  
verkeersveiligheid
Uit de reacties in de zaal blijkt 
dat vooral de aanwezigheid van 
drugsgebruikers, dealers en de 
beeldvorming over hangjongeren 
zorgen voor gevoelens van 
onveiligheid. Dat sluit aan bij  
de uitkomsten van de Veiligheids­
index. ‘Ik durf overlastgevende 
jongeren niet aan te spreken uit 
angst voor negatieve reacties’,  
zei een vrouw in de zaal. Diverse 
anderen gaven aan zich met 
name te ergeren aan junks, 
coffeeshops en dronken café­
bezoekers. Velen storen zich 
bovendien aan verkeersover­
tredingen als te hard rijden en 
dubbel parkeren. Rondslingerend 
afval en wildplassen veroorzaken 
eveneens irritatie. 

Plan van aanpak
Na de vragenronde presenteerde 
de stadsmarinier een plan van 
aanpak. Verschillende maat­

regelen moeten de wijk veiliger 
maken. Zoals diverse acties uit  
de Voorjaarsactie 2009 (zie 
voorpagina). Er zijn twee extra 
jongerenwerkers aangesteld in 
het Oude Westen. En voor­
zieningen voor jongeren blijven 
voortaan langer open. De politie 
heeft beloofd dat de tien meest 
overlastgevende dealers voor  
1 juli 2009 worden opgepakt. 

Leuke wijk 
Tijdens de afsluitende borrel 
toonden de meeste aanwezigen 
zich tevreden over de aanpak. 
Enkelen van hen benadrukten 
nog dat de focus niet te veel op 
onveiligheid moet liggen. Er 
gebeuren ook veel goede dingen 
in de wijk. ‘Er komen hier steeds 
meer jonge gezinnen wonen’,  
zei een bewoonster. ‘En de wijk  
is de laatste jaren behoorlijk 
opgeknapt. Het Oude Westen  
is gewoon een waanzinnig leuke 
wijk om in te wonen.’

De Veiligheidsindex 2009 is te 
vinden op: www.rotterdamveilig.nl

kort 
    nieuws

Şafak: ‘Bij COOP beginnen de 
meeste stagiaires als vakkenvuller. 
Ze kunnen opklimmen tot  
assistent-bedrijfsleider. Ik wil 
jongeren een kans geven om 
verder te komen. Ik zit nu twee 
jaar als franchiseondernemer op 
de Nieuwe Binnenweg en heb zelf 
ook een kans gekregen. Diverse 
jongeren zijn na hun stage bij mij 
teruggekomen voor een bijbaan­
tje. Enkelen hebben hier zelfs een 
volwaardige baan. Zo verdient 
mijn investering zich terug.’ 

Scholingswinkel geopend
De uitreiking van het certificaat 

voor beste leerwerkbedrijf is een 
initiatief van de Scholingswinkel 
in het Oude Westen. De Scho­
lingswinkel is sinds 9 juni open  
en zit samen met de Onder­
nemerstafel onder één dak: op  
de Josephlaan 62. Ondernemers 
uit het Oude Westen kunnen er 
terecht voor gratis advies, bege­
leiding of een specifieke cursus  
of training. Jaco Monen, coach/
docent van het Albeda College, 
runt de Scholingswinkel en 
ondersteunt de ondernemers. 
Jaco: ‘Ik begeleid starters, bijvoor­
beeld bij het schrijven van een 
ondernemingsplan. Maar ook 

ervaren ondernemers kunnen 
weleens advies of een cursus 
gebruiken. We bieden cursussen 
Nederlandse taal, verkooptech­
nieken, marketing en meer. 
Daarnaast coachen we onderne­
mers op de werkvloer. En kunnen 
ze bij ons aankloppen met vragen 
over bijvoorbeeld subsidies,  
belastingen en vergunningen.’

Erkend leerwerkbedrijf
De Scholingswinkel helpt onder­
nemers ook bij het verwerven  
van een erkenning als leerwerk­
bedrijf. Zo kunnen leerlingen  
van het Albeda College stage  
bij hen lopen.  
De Scholingswinkel is op alle 
werkdagen van negen tot vijf 
geopend. De Scholingswinkel 
looft het certificaat voor beste 
leerwerkbedrijf jaarlijks uit.

Kijk ook op:  
www.wow-rotterdam.nl  
(zoek onder: winkels en  
ondernemingen)

Şafak, eigenaar van supermarkt COOP aan de Nieuwe Binnenweg 
heeft, op 9 juni als eerste ondernemer in de wijk, het certificaat voor 
beste leerwerkbedrijf ontvangen. Şafak helpt jongeren vooruit die 
een mbo-opleiding volgen. In zijn bedrijf kunnen ze werkervaring 
opdoen en krijgen ze een gedegen begeleiding. 

‘De Task Force was van begin mei 
tot half juni elke woensdag 
aanwezig in het Oude Westen, 
als onderdeel van de Voorjaars­
actie 2009’, vertelt teamleider 
Perry Arendshorst. ‘Buurtbe­
woners die een praatje komen 
maken, zijn blij met de extra 
inzet. Wat hen betreft komen  
we het hele jaar door wat vaker.’

‘De bestuurders van de Centrum­
raad zetten zich graag in om het 
Oude Westen schoner, heler en 
veiliger te maken. Daarom sta ik 
hier deze straat schoon te 
spuiten’, lacht Paulette Verbist, 
portefeuillehouder Buitenruimte 
van de Centrumraad. ‘Als politi­
cus praat je veel over het schoon­
houden van de wijk, je besteedt 
er geld aan. Dan is het goed om 
te weten en te zien wat daarmee 
gebeurt en hoe het er in de 
praktijk aan toe gaat.’ 

‘Als onze collega’s van het 
buurtserviceteam er niet aan toe 
komen, dan maken wij met de 
veegmachine, de ravo noemen 
wij die, de buurt van gevel tot 
gevel schoon’, zegt Martin 
Rommelse, bestuurder van de 
ravo. ‘Mijn collega’s verwijderen 
zand en straatvuil van de weg 
met de hogedrukspuit, en ik zuig 
alle rommel op. Daarna zien de 
straten er weer strak uit.’

‘Voorjaarsactie of niet, het werk 
blijft hetzelfde’, zegt German 
Camacho. ‘We zijn altijd voor­
zichtig met schoonmaken. Soms 
komt er bij het schoonspuiten 
van een straat bijvoorbeeld  
zand op geparkeerde auto’s.  
Die maken we daarna ook  
weer schoon. We krijgen vaak 
positieve reacties van mensen  
op straat.’ 

‘We gaan van korte lontjes naar 
korte lijnen’, zo vat Rini den Otter 
van de Aktiegroep de plannen 
bondig samen. Samen met 
Aktiegroeplid Paul Claessens en 
bestuurder van de Centrumraad 
Marjolijn Masselink geeft hij een 
toelichting op de ontwikkelingen. 

Goede basis leggen
Aanleiding voor nieuwe samen­
werking vormt de turbulente 
vergadering van 5 februari 2009 
in Odeon. Daar botsten Aktie­
groep en het dagelijks bestuur 
van de Centrumraad over de 
toekomst van het opbouwwerk in 
de wijk. De Centrumraad wilde 
het opbouwwerk en de Aktie­
groep uit elkaar halen, omdat ze 
naar haar mening teveel met 

elkaar zijn vervlochten. De 
Aktiegroep verzette zich daar 
vervolgens heftig tegen. 
Marjolijn: ‘We spraken toen af 
dat het tijd werd om eens echt 
met elkaar in gesprek te gaan.  
Om de lucht te klaren en om 
elkaar eerst eens beter te leren 
kennen. We hadden nooit een 
goede basis gelegd. Maar  
daarvoor is het nooit te laat,  
zo blijkt nu.’   

Actief netwerk 
De partijen zijn vervolgens 
meerdere malen met elkaar om 
tafel gegaan. Rini: ‘Dat heeft tot 
gevolg dat we nu beiden inzien 
dat we veel aan elkaar kunnen 
hebben.’ Paul: ‘Wij beschikken 
bijvoorbeeld over een enorm 
goed netwerk van enkele honder­
den actieve bewoners.’ Marjolijn: 

‘We zijn daarvan onder de indruk. 
Ik ken geen andere wijk waar de 
bewonersorganisatie zo goed is 
georganiseerd.’ 
Rini: ‘Wij hebben inmiddels 
geleerd wat de Centrumraad 
bedoelt met gebiedsgericht 
werken. En we zijn tot de slotsom 
gekomen dat onze belangen en 
die van de Centrumraad niet ver 
uit elkaar liggen. We willen 
beiden van het Oude Westen een 
nog betere wijk maken.’ 
Marjolijn: ‘Door onze krachten  
in de wijk te bundelen, kunnen 
we mensen en middelen veel 
efficiënter inzetten en dus meer 
bereiken.’ 

Opbouwwerk
Mogelijke wijzigingen in het 

opbouwwerk worden op termijn 
in het klaptafeloverleg bespro­
ken. Het klaptafeloverleg is een 
overleg waarin de partijen op 
regelmatige basis samen de 
belangrijkste beleidspunten 
vaststellen. Wat de rol van de 
verschillende partijen daarbij is 
en hoe ze kunnen samenwerken.
Het bestuur van de Centrumraad 
zal met SONOR uitwerken wat de 
professionele rol van het op­
bouwwerk is en welke opdracht 
daarbij hoort. Teamsamenstelling, 
professionaliteit en arbeidsom­
standigheden zijn de verantwoor­
delijkheid van SONOR. 
Het klaptafeloverleg staat 
nadrukkelijk ook open voor  
andere professionele organisaties 
in de wijk. En ook voor bewoners 
en ondernemers. 

Op stap met de Roteb Task Force 

‘De hele straat van  
gevel tot gevel schoon’  
 

Scholingswinkel benoemt  
COOP tot beste leerwerkbedrijf  

Centrumraad en  
Aktiegroep reiken  
elkaar de hand 

Iedere dag zijn er diverse schoonmaakteams van  
de Roteb in het Oude Westen aan de slag, de  
zogenoemde veegploegen. Zij houden het Oude 
Westen schoon; prikken papier en vegen de straten 
en pleinen. Maar soms kan een wijk wel wat extra’s 
gebruiken. En daarom is de Task Force opgericht, de 
vliegende keep van de Roteb, die de wijken induikt 
om vergeten hoeken en gaten schoon te spuiten.  
In het kader van de Voorjaarsactie 2009, verzorgde 
de Task Force extra activiteiten in het Oude Westen. 
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Bewoners praten in  
Odeon over veiligheid

Met de ondertekening van een gezamenlijke verklaring  

hebben de Centrumraad en Aktiegroep Het Oude Westen  

aangegeven dat ze in de toekomst gaan samenwerken  

om van het Oude Westen een nog betere wijk te maken.  

De beide partijen zullen op reguliere basis met elkaar in  

gesprek gaan in een zogenoemd klaptafeloverleg, onder  

meer over een Integraal Wijkactieplan (iWAP). 

De criminaliteit in het Oude Westen is gedaald. Toch voelen  

bewoners zich er onveilig. Dat blijkt uit de onlangs uitgekomen  

Veiligheidsindex 2009. De wijk zakte van een 4,0 naar een 3,5.  

De Centrumraad en de stadsmarinier nodigden bewoners en onder

nemers uit om op 19 mei in Odeon over veiligheid te praten. Mede 

op verzoek van burgemeester Aboutaleb. Doel? Achterhalen hoe die 

kloof is ontstaan tussen de harde cijfers en de veiligheidsbeleving. 

Zo’n zestig bewoners en ondernemers gaven gehoor aan de oproep. 

Wijkeconomie versterken 
Het Oude Westen staat bekend om zijn 
bedrijvigheid. Woonstad Rotterdam,  
de Centrumraad en de gemeente  
Rotterdam stellen in de wijkvisie ‘Binden 
en Verleiden’ dat de identiteit en het 
imago van de wijk versterkt kunnen 
worden door te investeren in de wijk­
economie. De Ondernemerstafel en de 
Scholingswinkel dragen hieraan bij. 
Woonstad Rotterdam stelt verder onder 
meer aantrekkelijke bedrijfsruimten 
beschikbaar tegen gunstige voorwaarden.

Daniëlle, Şafak en Turgay

 Paul, Rini en Marjolijn

Mediawerkplaats 
filmt bewoners­
initiatieven 
Afgelopen voorjaar ontvingen negen 
bewoners uit het Oude Westen een 
geldbedrag van de Centrumraad om 
hun eigen ideeën uit te voeren. Ze 
hadden  stuk voor stuk wervelende 
voorstellen ingediend om hun wijk  
te verbeteren. Het communicatie- en 
projectenbureau Mediawerkplaats  
gaat binnenkort filmpjes maken van  
de bewoners en hun initiatieven. Om 
ook andere bewoners enthousiast te  
maken om hun plannen in te dienen. 
De filmpjes laten zien dat het eenvoudig 
is om een voorstel in te zenden. 
De Mediawerkplaats gaat ook een 
reportageteam samenstellen, in  
opdracht van de Centrumraad en 
Woonstad Rotterdam. Om allerlei 
evenementen in de wijk vast te leggen. 
Doel is de bijzondere plekken en de 
mensen van het Oude Westen in beeld 
te brengen. De resultaten hiervan zijn 
binnenkort onder meer te zien op: 
www.wow-rotterdam.nl 

KunstMarkt deze 
zomer open  
Eind augustus opent de KunstMarkt in 
de Van Speykstraat de deuren. Daar zal 
een groot aantal kunst- en designproduc-
ten worden gepresenteerd en verkocht. 
Op een toegankelijke manier en tegen 
betaalbare prijzen. Woonstad Rotterdam 
en de KunstMarkt gaan daarnaast samen 
op zoek naar creatieve en ambachtelijke 
ondernemers voor bedrijfsruimten in het 
Oude Westen, in samenwerking met de 
Ondernemerstafel. 
Meer informatie op: www.dekunstsuper.nl 

www.wow-rotterdam.nl



‘Vijf jaar geleden begon ik in De Leeuwenhoek. Na de tijdelijke 
verhuizing naar Schiebroek, keerden de bewoners weer terug naar 
het Oude Westen. Ik bleef achter in Schiebroek. Toen ik voor een 
feestmaaltijd weer eens kookte in De Leeuwenhoek, vroegen alle 
bewoners me of ik terug wilde komen.’

Zelf wilde Cor ook graag terug naar het Oude Westen: ‘De sfeer in 
het Oude Westen is leuk, het is hier lekker druk en ik heb veel lol 
met de bewoners. Gelukkig kon ik inderdaad weer terug naar De 
Leeuwenhoek. Hier kook ik iedere dag voor gemiddeld 85 mensen. 
Dat vraagt echt wat van je als kok.’ 

Cor wordt ondersteund door twee vrijwilligers, Sheila en Patricia, 
Surinaamse vrouwen uit de wijk. ‘Er wonen in De Leeuwenhoek  
veel Nederlanders en Surinamers. Daarom koken we ook Surinaams. 
Sheila woont hier aan de overkant. Ze is al 70, maar iedere dag 
komt ze mij helpen. Bijna iedere donderdag eten we een Surinaam-
se maaltijd. Op die dagen is Sheila de chef. Op andere dagen wordt 
er weer wat anders klaargemaakt. Van Hollandse stamppot tot 
Hongaarse goulash.’

                          
en kijkje in de keuken van:                         E

Colofon 
Dit is een nieuwsbrief in opdracht van de gemeente,  
de Centrumraad en Woonstad Rotterdam.

Met dank aan alle betrokkenen die hun medewerking 
hebben verleend aan deze uitgave.

Centrumraad
Postbus 70012
3000 KP Rotterdam
www.centrumraad.rotterdam.nl

Woonstad Rotterdam 
Postbus 2370
3000 KJ  Rotterdam 
www.woonstadrotterdam.nl 
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Wie is wie in het Oude Westen?

Bertina Marelis, 
coördinator van het Lokaal Team Huiselijk Geweld (LTHG) Centrum.

Bertina Marelis is coördinator van het Lokaal Team Huiselijk Geweld 
(LTHG) Centrum. Ook het Oude Westen valt binnen haar werkgebied. 
‘Huiselijk geweld is niet normaal en bovendien strafbaar. In Rotterdam 
zijn veel partijen hard aan het werk om deze vorm van geweld te 
bestrijden’, vertelt ze. 

Waar kun je huiselijk geweld melden? 
‘Bij het Advies- en Steunpunt Huiselijk Geweld (zie hieronder).  
Dit advies- en steunpunt is er voor iedereen. Voor slachtoffers, maar  
ook voor plegers. Heb je een vermoeden dat er in je omgeving huiselijk 
geweld wordt gepleegd?  Ook dan kun je bij ons aankloppen. 
Mensen kunnen bovendien met al hun vragen rond huiselijk geweld 
terecht bij het advies- en steunpunt. De gespecialiseerde hulpverleners 
staan zeven dagen in de week en 24 uur per dag klaar. Om te adviseren 
en om betrokkenen in contact te brengen met de hulpverlening.  
In acute situaties wordt vaak de politie ingeschakeld.’

Wat is jouw rol?
‘Meldingen die bij het advies- en steunpunt binnenkomen over  
bewoners van het Oude Westen komen bij mij terecht. Wij zorgen  
voor een oplossing op maat, want iedere situatie waarin huiselijk  
geweld voorkomt is anders. Ik vraag aan de juiste experts binnen  
ons team om passende hulpverlening in te schakelen.’ 

Het Lokaal Team Huiselijk Geweld (LTHG) bestaat uit experts van  
verschillende organisaties: Algemeen Maatschappelijk Werk, Centrum 
voor Dienstverlening, Arosa, de politie, bureau Jeugdzorg, het Centrum 
voor Jeugd en Gezin en coördinatoren 
van het lokale zorgnetwerk (LZN). 
 
Advies- en Steunpunt Huiselijk Geweld 
T (010) 443 84 44
www.huiselijkgeweld.rotterdam.nl
info@huiselijkgeweld.rotterdam.nl recept

Goulash (4 personen)
Kooktijd: 2,5 uur
Ingrediënten: 2 gesnipperde uien • 1 teentje knoflook • boter  
of margarine • 500 gram varkens- of rundvlees met een vetrandje 
(in blokjes) •  1 blik gepelde tomaten • paprikapoeder • marjolein  
• azijn  • 200 ml zure room 

Bereidingswijze: 
Snijd de knoflook klein. Fruit de uien en knoflook in boter of 
margarine lichtbruin. Leg het varkens- of rundvlees op de uien. 
Bestrooi het met zout. Leg hierop de in stukken gesneden tomaten. 
Bestrooi het gerecht met paprikapoeder en marjolein en schenk er 
een eetlepel azijn over. Laat het gerecht in 2,5 uur op een laag 
vuurtje gaar worden. Voeg af en toe wat water toe. Maak de 
goulash af met zure room.  
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Cor den Engelsman is sinds 2004 kok in zorgcentrum 
De Leeuwenhoek op de West-Kruiskade. Iedere doordeweekse dag 
krijgen de bewoners van hem een verse warme maaltijd voorge-
schoteld. Op donderdag is het Surinaamse kost. En een keer in de 
maand pakt hij uit met een feestmaaltijd. ‘Je moet je hier als kok  
100 procent inzetten, want eten is belangrijk voor onze bewoners.’

Mail ons!
Kookt u graag en wilt u uw favoriete recept delen 
met andere lezers? Of heeft u opmerkingen over 
of goede onderwerpen voor deze nieuwsbrief? 
Stuur ons dan een mailtje via de website: 
www.wow-rotterdam.nl (klik op ‘contact’).

Bouw je eigen droomhuis!
Droom jij er van om je eigen huis 
te (laten) bouwen in het Oude 
Westen? Dat kan! In de Gaffel-
straat kunnen kopers zelf hun 
eigen nieuwe woning realiseren. 

Al vanaf € 150.000. Dit gebeurt 
in collectief particulier opdracht-
geverschap. Hoe het werkt?  
Een groep kopers geeft opdracht 
een aantal huizen te bouwen.  

Je ontwerpt en bouwt in groeps
verband je eigen woning. Samen 
kiezen jullie een adviseur en een 
architect die het bouwproces 
begeleiden. En samen geef je  
de opdracht aan een aannemer 
om de woningen te bouwen. 
Dit aantrekkelijke en gedurfde 
woonproduct moet huidige en 
nieuwe bewoners verleiden mee 
te bouwen aan het Oude Westen. 
Met het project wil Woonstad 
Rotterdam ook inzicht krijgen in 
de vraag aan welke typen koop-
woningen behoefte is in de wijk. 
Meer weten over dit bijzondere 
project en op zoek naar mensen 
die dezelfde droom delen? Kijk 
op: www.wow-rotterdam.nl 


